~Art. 1- OGGETTO

NUOVASSISTENZA — COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Avviso di Selezione del 06/07/2026
(AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA)

INDIVIDUAZIONE DI 1 (UNO/A) PSICOLOGO/A

Progetto SAI Progr. 1500-PR-2 del Comune di SANT’AGAPITO (IS) “Categoria MSNA” - Periodo
01/7/2026 — 3_1/12/2027 - CUP G85E24001070001 CIG BA3ESA99E1 '

1a Cooperativa NUOVASSISTENZA - Cooperativa Sociale Onlus, con Sede in Isernia
alla Via Senerchia n. 13, codice fiscale, Partita IVA e numero di iscrizione Registro
delle Imprese del Molise 00827150947, mail nuovassistenza@libero.it - Pec
nuovassistenza@pec.it ~ Mandataria - Capofila del costituendo raggruppamento di
imprese con mandanti CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE SOCIETA’
COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS - Partita Iva 00824290944 con sede
in Viale III Marzo 1970 n. 118 - 86170 Isernia (IS) e SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE TENIAMOCI PER MANO - Partita Iva 00948750948 con sede in via Dante
Alighieri 13 - 86170 - ISERNIA (IS), per la gestione del progetto SAI MSNA del
Comune di S. Agapito (IS) Progr-1500-PR-2, per il periodo che va dal 01/07/2026 al
31/12/2027

PREMESSO CHE

Il Comune di Sant’ Agapito (IS) con determina dirigenziale n.111 del 29/06/2026 ha affidato al
costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese con Mandataria - Capofila
Cooperativa NUOVASSISTENZA - Cooperativa Sociale Onlus, con Sede in Isernia alla
Via Senerchia n. 13, codice fiscale, Partita IVA e numero di iscrizione Registro delle
Imprese del Molise 00827150947, con mandanti CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE
SOCIETA’ COOPERATIVA CONSORZIO SOCIALE ONLUS - Partita Iva
00824290944 (Mandante) con sede in Viale III Marzo 1970 n. 118 - 86170 Isernia (IS) e
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE TENIAMOCI PER MANO - Partita Iva
00948750948 (Mandante) con sede in via Dante Alighieri 13 - 86170 - [SERNIA (IS),del
progetto SAI MSNA Progr-1500-PR-2-, per il periodo 01/07/2026 — 31/12/2027

intende effettuare una selezione mediante procedura comparativa finalizzata alla individuazione di
n. 1 (uno/a) Psicologo/a, da inserire con contratto di prestazione d’opera professionale, all’interno
delle attivita del progetto SAI MSNA del Comune di SANT’AGAPITO (IS)

Nel rispetto dei principi di trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione, la Cooperativa
-nella gia menzionata qualita wity :
A RENDE-NOTO-

Con il presente avviso é indetta una selezione mediante procedura comparativa dei curricula per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico professionale per le attivita di Psicologo/a del progetto SAI

MSNA del Comune di Sant’ Agapito (IS) — CUP G85E24001070001 CIG BA3E8A9SE1

Art. 2 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO



La durata dell’incarico decorre dal dalla data di sottoscrizione del contratto di incarico professionale
e fino al termine del progetto fissato al 31/12/2027, salvo proroghe. In caso di proroghe
I’incarico si intendera tacitamente prorogato per tutta la durata della proroga o delle
proroghe agli stessi patti e condizioni fissati nel presente avviso, senza la sottoscrizione
di ulteriori atti o addendum. La cessazione dell’incarico, pertanto, in presenza di
proroghe, terminera con 1’ultimo giorno di proroga concessa. _

L’incarico professmnale si inquadra nel regime giuridico del contratto di lavoro autonomo e dovra
essere espletato dal soggetto selezionato in piena autonomla senza v1ncolo d1 subordinazione, salvo
il'mecessario raccordo con il committente. g

In virtl:'di quanto sopra, il professionista incaricato, non sara “tenuto ad osservare alcun orario
prestablhto ma dovra garantire un impegno lavorativo medio di 10,00 (dieci) ore settimanali per
tutta la durata dell’incarico e un impegno medio mensile di ore 44,00 circa,

Il corrispettivo orario é di € 20,00 (€ venti/00) al lordo delle ritenute fiscali oltre IVA e CAP, se
dovuti. L’ammontare complessivo sara determinato sulla base delle effettive prestazioni erogate e
relazionate.

La durata delle ore di prestazioni richieste ed il suddetto compenso potranno subire delle variazioni
in aumento e/o diminuzione per ogni ipotesi di rimodulazione del progetto.

Art. 3 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti di ordine generale

Pieno godimento dei diritti civili e politici

Non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel Casellario Giudiziale

Requisiti specifici

Possesso di idoneo titolo di Laurea in Psicologia e iscrizione al relativo albo professionale.
Esperienza come Psicologo/a nei progetti SAI MSNA o ORDINARI

La selezione é rivolta ad ambo i sessi. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Art. 4 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - PROCEDURE DI SELEZIONE

A seguito di ricezione delle candidature una apposita Commissione esaminatrice, previa verifica
delle istanze sotto il profilo dell’ammissibilita, procedera alla valutazione dei Curricula secondo i
criteri del successivo articolo 5.

In caso di parita di punteggio tra i partecipanti nella valutazione dei titoli, precede il candidato piu
giovane di eta.

Il candidato sara individuato ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, che
provvedera alla attribuzione di un punteggio da 0 a 30.

Al termine della valutazione comparativa sara stilata una graduatoria che sara pubblicata sul sito
internet della Cooperativa www.nuovassistenza.it

La graduatoria avra validita di 12 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa.

A detta graduatoria si attingera in caso di rinuncia all’assegnazione e si proseguira nello scorrimento
della stessa secondo |’ordine di punteggio.

'Al'termine della procedura comparativa, la Commissione esaminatrice, redige un verbale indicando

«]e risultanze della valutazione ed individuando il soggetto- prescelto.

Si potra procedere all’assegnazione dell’incarico anche in :presenza di una sola domanda di
partecipazione valida.

Art. 5 — CRITERI DI VAUTAZIONE E PUNTEGGI



La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione delle domande corredate dal Curriculum
Vitae pervenute entro il termine stabilito dal presente avviso all’articolo 6 con attribuzione di un
punteggio massimo di 30 punti.

CRITERI ANALITICI DI VALUTAZIONE
A) Esperienza specifica in progetti SATMSNA o ORDINARI (ex SPRAR/SIPROIMI):
2,5 punti per ogni anno di esperienza di Psicologo/a maturata in progetti SAI MSNA o
ORDINARI, fino ad un massimo di 15 punti )
B) Valutazione curriculum~ Qualificazione formativa — professionale
Punti 2 * — Valutazione sufficiente
Punti 6 -Valutazione buona
Punti 10 — Valutazione discreta
Punti 15 — Valutazione ottima

A parita di punteggio prevale il candidato con la maggiore anzianitd di iscrizione all’Albo dei
Psicologi.

Art. 6 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli aspiranti dovranno produrre i documenti di seguito indicati entro e non oltre le ore 13:00 del
giorno 14/07/2026
Elenco documenti
- Curriculum Vitae datato e sottoscritto, con esplicita autorizzazione al trattamento
dei dati personale;
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
- Richiesta di partecipazione alla selezione da effettuare come da schema di
domanda (Allegato A) ' S
- Dichiarazione di insussistenza delle cause di esclusione di cui agli articoli 94 e 95
D. Lgs 36/2023 (Allegato B)
- Autocertificazione antimafia D.P.R. 28/12/2000 n. 445 art. 37 c. 1 (Allegato C)
- Dichiarazione ai fini della tracciabilitd dei flussi finanziari, legge 136/2010
(Allegato D)

Modalita di presentazione
La candidatura unitamente alla documentazione sopra richiamata dovra essere presentata A MEZZ0O

pec alla casella PEC nuovassistsenza@pec.it

Nell’oggetto della PEC si deve fare il seguente riferimento:
Individuazione n. 1 (uno/a) Psicologo/a
Progetto SAI PROG-1500-PR-2 del Comune di Sant’Agapito (IS)- “Categoria MSNA” —

Art. 7—MOTIVI DI ESCLUSIONE
Comporta I’esclusione dalla selezione:
- La mancata indicazione delle proprie generalita
- La mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum- - -
- L’assenza di copia del documento di riconoscimento di identita in corso di validita del
sottoscrittore
- La presentazione di candidatura non corredata da curriculum vitae
- La candidatura pervenuta oltre i termini suddetti



Art. 8 — RISERVE

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo la Cooperativa a procedere
all’affidamento dell’incarico oggetto del presente avviso e comunque la stessa si riserva di non
procedere al conferimento dell’incarico in tutti i casi di insussistenza di condizioni di affidamento o
per il venir meno dei presupposti indispensabili per 1’attivazione del contratto individuale.

Art. 9 - PRIVACY '

In ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. N. 196 del 30 giugno 2003, codice in materia di
protezione dei dati personali (Legge sulla Privacy) e successive modifiche ed integrazioni, i dati
raccolti saranno utilizzati al solo: ‘fine dell’espletamento della presente selezione in' modo. da
garantlre la sicurezza e la riservatezza degh stessi. #

Art. 10 - FORME DI PUBBILICITA’
Il presente avviso e le relative risultanze vengono pubblicate sul sito internet della Cooperativa
www.nuovassistenza.it

Art. 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento & la dott.ssa Madejska Joanna Jadwiga, e-mail
nuovssistenza@libero.it telefono 235224

Isernia 06/07/2026

Il;Responsabilg j_el“pmce_\dl’ \ento




